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ABSCHNITT 1
Geltungsbereich

§ 1. (1) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes gelten fir die Beschéaftigung von Arbeitnehmern
(Lehrlingen), die das 18. Lebensjahr vollendet haben.
(2) Ausgenommen vom Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes sind:

1. Arbeitnehmer, die in einem Arbeitsverhéltnis zu einer Gebietskdrperschaft, zu einer Stiftung, zu
einem Fonds oder zu einer Anstalt stehen, sofern diese Einrichtungen von Organen einer Ge-
bietskdrperschaft oder von Personen verwaltet werden, die hiezu von Organen einer Gebietskor-
perschaft bestellt sind; die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes gelten jedoch fiir Arbeitneh-
mer, die nicht im Bereich der Hoheitsverwaltung tatig sind, sofern fiir ihr Arbeitsverhéltnis ein
Kollektivvertrag wirksam ist;

2. Arbeitnehmer im Sinne des Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 287;

3. Arbeitnehmer, fur die die Vorschriften des Backereiarbeiter/innengesetzes 1996, BGBI. Nr. 410,
gelten;

4. Arbeitnehmer, fir die die Vorschriften des Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetzes, BGBI.
Nr. 235/1962, gelten;

5. Arbeitnehmer,

a) fur die die Vorschriften des Hausbesorgergesetzes, BGBI. Nr. 16/1970, gelten;
b) denen die Hausbetreuung im Sinne des § 23 Abs. 1 Mietrechtsgesetz, BGBI. Nr. 520/1981,
obliegt und die in einem Arbeitsverhaltnis stehen

aa) zum Hauseigentiimer oder zu einer im mehrheitlichen Eigentum des Hauseigentiimers
stehenden juristischen Person, soweit sich die zu betreuenden Hauser im Eigentum des
Hauseigenttimers befinden;

bb) zu einer im Sinne des §7 Abs.4b Wohnungsgemeinniitzigkeitsgesetz, BGBI.
Nr. 139/1979, gegrundeten Gesellschaft.

Fur diese Arbeitnehmer ist jedoch § 19 anzuwenden.

. Lehr- und Erziehungskréfte an Unterrichts- und Erziehungsanstalten, soweit sie nicht unter Z 1
fallen;

. entfallt

. leitende Angestellte, denen maligebliche Filhrungsaufgaben selbstverantwortlich ibertragen sind;
. Heimarbeiter im Sinne des Heimarbeitsgesetzes 1960, BGBI. Nr. 105/1961;

10. Dienstnehmer, die unter das Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz, BGBI. | Nr. 8/1997, fallen.
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Regelungen durch Betriebsvereinbarung

§ l1a. Soweit im Folgenden nicht Anderes bestimmt wird, kénnen Regelungen, zu denen der Kollek-
tivvertrag nach diesem Bundesgesetz erméchtigt ist, durch Betriebsvereinbarung zugelassen werden,
wenn

1. der Kollektivvertrag die Betriebsvereinbarung dazu erméchtigt, oder

2. fur die betroffenen Arbeitnehmer mangels Bestehen einer kollektivvertragsfahigen Korperschaft
auf Arbeitgeberseite kein Kollektivvertrag abgeschlossen werden kann.

ABSCHNITT 2
Arbeitszeit

Begriff der Arbeitszeit

8§ 2. (1) Im Sinne dieses Bundesgesetzes ist:
1. Arbeitszeit die Zeit vom Beginn bis zum Ende der Arbeit ohne die Ruhepausen;
2. Tagesarbeitszeit die Arbeitszeit innerhalb eines ununterbrochenen Zeitraumes von vierundzwan-
zig Stunden;
3. Wochenarbeitszeit die Arbeitszeit innerhalb des Zeitraumes von Montag bis einschlieBlich Sonn-
tag.

(2) Arbeitszeit im Sinne des Abs. 1 Z 1 ist auch die Zeit, wéahrend der ein im tbrigen im Betrieb Be-
schaftigter in seiner eigenen Wohnung oder Werkstatte oder sonst aullerhalb des Betriebes beschaftigt
wird. Werden Arbeitnehmer von mehreren Arbeitgebern beschéftigt, so durfen die einzelnen Beschéfti-
gungen zusammen die gesetzliche Hichstgrenze der Arbeitszeit nicht iberschreiten.

Normalarbeitszeit

§ 3. (1) Die tagliche Normalarbeitszeit darf acht Stunden, die wdchentliche Normalarbeitszeit vierzig
Stunden nicht Uberschreiten, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt wird.

(2) Aus Anlal der mit dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes eintretenden Arbeitszeitverkiirzung
darf das Entgelt der betroffenen Arbeitnehmer nicht gekirzt werden (Lohnausgleich). Ein nach Stunden
bemessenes Entgelt ist dabei in dem gleichen Verhdltnis zu erhéhen, in dem die Arbeitszeit verkirzt wird.
Akkord-, Stick- und Gedingléhne sowie auf Grund anderer Leistungslohnarten festgelegte Lohne sind
entsprechend zu berichtigen. Durch Kollektivvertrag kann eine andere Regelung des Lohnausgleiches
vereinbart werden.

Andere Verteilung der Normalarbeitszeit

§ 4. (1) Der Kollektivvertrag kann eine tdgliche Normalarbeitszeit von bis zu zehn Stunden zulassen,
soweit nach diesem Bundesgesetz eine kiirzere Normalarbeitszeit vorgesehen ist. Darliber hinaus gehende
Verléangerungsmdglichkeiten bleiben unberiihrt.

(2) Zur Erreichung einer langeren Freizeit, die mit der wdchentlichen Ruhezeit oder einer Ruhezeit
gemal § 12 zusammenhéngen muss, kann die Normalarbeitszeit an einzelnen Tagen regelméaRig gekiirzt
und die ausfallende Normalarbeitszeit auf die tibrigen Tage der Woche verteilt werden. Die Betriebsver-
einbarung, fur Arbeitnehmer in Betrieben, in denen kein Betriebsrat errichtet ist, das Arbeitsinspektorat,
kann eine andere ungleichméRige Verteilung der Normalarbeitszeit innerhalb der Woche zulassen, soweit
dies die Art des Betriebes erfordert. Die tdgliche Normalarbeitszeit darf neun Stunden nicht Gberschreiten.

(3) Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen aus, um den Arbeitnehmern ei-
ne langere zusammenhéngende Freizeit zu ermdglichen, so kann die ausfallende Normalarbeitszeit auf die
Werktage von hochstens 13 zusammenhéngenden, die Ausfallstage einschlieBenden Wochen verteilt
werden. Der Kollektivvertrag kann den Einarbeitungszeitraum verlangern. Die tdgliche Normalarbeitszeit
darf

1. bei einem Einarbeitungszeitraum von bis zu 13 Wochen zehn Stunden
2. bei einem l&ngeren Einarbeitungszeitraum neun Stunden
nicht tberschreiten.

(4) Die wochentliche Normalarbeitszeit des Personals von Verkaufsstellen im Sinne des Offnungs-
zeitengesetzes 2003, BGBI. | Nr. 48/2003, und sonstiger Arbeitnehmer des Handels kann in den einzelnen
Wochen eines Durchrechnungszeitraumes von vier Wochen bis auf 44 Stunden ausgedehnt werden, wenn
innerhalb dieses Zeitraumes die durchschnittliche wdchentliche Normalarbeitszeit 40 Stunden bzw. die
durch Kollektivvertrag festgelegte Normalarbeitszeit nicht Gberschreitet. Der Kollektivvertrag kann eine



Verlangerung des Durchrechnungszeitraumes zulassen. Die tdgliche Normalarbeitszeit darf neun Stunden
nicht tiberschreiten.

(5) Der zur Erreichung der durchschnittlichen Normalarbeitszeit nach Abs. 4 im Durchrechnungs-
zeitraum erforderliche Zeitausgleich ist unter Berticksichtigung der jeweiligen Betriebserfordernisse zu-
sammenhéngend zu gewdéhren. Ein Zeitausgleich von mehr als vier Stunden kann in zwei Teilen gewéhrt
werden, wobei ein Teil mindestens vier Stunden zu betragen hat.

(6) Fur Arbeitnehmer, die nicht unter Abs. 4 fallen, kann der Kollektivvertrag zulassen, dass in ein-
zelnen Wochen eines Durchrechnungszeitraumes von bis zu einem Jahr die Normalarbeitszeit
1. bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu acht Wochen auf héchstens 50 Stunden,
2. bei einem langeren Durchrechnungszeitraum auf héchstens 48 Stunden,

ausgedehnt wird, wenn sie innerhalb dieses Zeitraumes im Durchschnitt 40 Stunden bzw. die durch Kol-
lektivvertrag festgelegte Normalarbeitszeit nicht iberschreitet. Der Kollektivvertrag kann einen langeren
Durchrechnungszeitraum unter der Bedingung zulassen, dass der zur Erreichung der durchschnittlichen
Normalarbeitszeit erforderliche Zeitausgleich jedenfalls in mehrwdchigen zusammenhéngenden Zeitrau-
men verbraucht wird. Die t&gliche Normalarbeitszeit darf neun Stunden nicht Gberschreiten.

(7) Der Kollektivvertrag kann bei einer Arbeitszeitverteilung gemaR Abs. 4 und 6 eine Ubertragung
von Zeitguthaben in den néachsten Durchrechnungszeitraum zulassen.

(8) Die Betriebsvereinbarung kann eine tagliche Normalarbeitszeit von bis zu zehn Stunden zulas-
sen, wenn die gesamte Wochenarbeitszeit regelmaiig auf vier Tage verteilt wird. In Betrieben, in denen
kein Betriebsrat errichtet ist, kann eine solche Arbeitszeitverteilung schriftlich vereinbart werden.

(9) Fur Arbeitnehmer in Betrieben gemaR 8 2 Abs. 2a des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsge-
setzes, BGBI. Nr. 414/1972, gilt Abs. 3 mit der MaRgabe, dass die tagliche Normalarbeitszeit bei Verlan-
gerung des Einarbeitungszeitraumes durch Kollektivvertrag zehn Stunden nicht iberschreiten darf. Abs. 8
ist nicht anzuwenden.

Normalarbeitszeit bei Schichtarbeit
§ 4a. (1) Bei mehrschichtiger Arbeitsweise ist ein Schichtplan zu erstellen. Die wdchentliche Nor-
malarbeitszeit darf
1. innerhalb des Schichtturnusses oder

2. bei Durchrechnung der Normalarbeitszeit gemaR § 4 Abs. 6 innerhalb des Durchrechnungszeit-
raumes
im Durchschnitt 40 Stunden bzw. die durch Kollektivvertrag festgelegte Normalarbeitszeit nicht tber-
schreiten.

(2) Die tagliche Normalarbeitszeit darf neun Stunden nicht tiberschreiten, soweit nicht nach § 4 eine
langere Normalarbeitszeit zulassig ist.

(3) Bei durchlaufender mehrschichtiger Arbeitsweise mit Schichtwechsel kann die tagliche Normal-
arbeitszeit bis auf zwolf Stunden ausgedehnt werden,

1. am Wochenende (Beginn der Nachtschicht zum Samstag bis zum Ende der Nachtschicht zum
Montag), wenn dies durch Betriebsvereinbarung geregelt ist, oder

2. wenn dies mit einem Schichtwechsel in Verbindung steht.
(4) Der Kollektivvertrag kann zulassen, dass
1. die Normalarbeitszeit in einzelnen Wochen bis auf 56 Stunden ausgedehnt wird,;

2. die tagliche Normalarbeitszeit bis auf zwolf Stunden unter der Bedingung ausgedehnt wird, dass
die arbeitsmedizinische Unbedenklichkeit dieser Arbeitszeitverlangerung fur die betreffenden
Tatigkeiten durch einen Arbeitsmediziner festgestellt wird. Auf Verlangen des Betriebsrates, in
Betrieben ohne Betriebsrat auf Verlangen der Mehrheit der betroffenen Arbeitnehmer, ist ein
weiterer, einvernehmlich bestellter Arbeitsmediziner zu befassen.

Gleitende Arbeitszeit

§ 4b. (1) Gleitende Arbeitszeit liegt vor, wenn der Arbeitnehmer innerhalb eines vereinbarten zeitli-
chen Rahmens Beginn und Ende seiner taglichen Normalarbeitszeit selbst bestimmen kann.

(2) Die gleitende Arbeitszeit muB durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben, in denen kein Betriebs-
rat errichtet ist, durch schriftliche Vereinbarung geregelt werden (Gleitzeitvereinbarung).

(3) Die Gleitzeitvereinbarung hat zu enthalten:
1. die Dauer der Gleitzeitperiode,



2. den Gleitzeitrahmen,

3. das HochstausmaR allfalliger Ubertragungsmoglichkeiten von Zeitguthaben und Zeitschulden in
die néchste Gleitzeitperiode und

4. Dauer und Lage der fiktiven Normalarbeitszeit.
(4) Die tagliche Normalarbeitszeit darf zehn Stunden nicht tberschreiten. Die wochentliche Normal-

arbeitszeit darf innerhalb der Gleitzeitperiode die wochentliche Normalarbeitszeit gemaR § 3 im Durch-
schnitt nur insoweit Uberschreiten, als Ubertragungsmaglichkeiten von Zeitguthaben vorgesehen sind.

Dekadenarbeit

§ 4c. (1) Fur Arbeitnehmer, die auf im 6ffentlichen Interesse betriebenen GroRbaustellen oder auf
Baustellen der Wildbach- und Lawinenverbauung in Gebirgsregionen beschéftigt sind, kann der Kollek-
tivvertrag zulassen, dafl die wdchentliche Normalarbeitszeit mehr als 40 Stunden betrégt, wenn innerhalb
eines Durchrechnungszeitraumes von zwei Wochen die wdchentliche Normalarbeitszeit im Durchschnitt
die Normalarbeitszeit gemal § 3 nicht liberschreitet.

(2) Die tagliche Normalarbeitszeit darf neun Stunden nicht tberschreiten.
Verlangerung der Normalarbeitszeit bei Arbeitsbereitschaft
§ 5. (1) Die wochentliche Normalarbeitszeit kann bis auf 60 Stunden, die tagliche Normalarbeitszeit
bis auf zwolf Stunden ausgedehnt werden, wenn
1. der Kollektivvertrag oder die Betriebsvereinbarung dies zuldft und
2. dartiber hinaus in die Arbeitszeit des Arbeitnehmers regelmaRig und in erheblichem Umfang
Arbeitsbereitschaft fallt.

(2) Eine Betriebsvereinbarung gemal Abs. 1 ist nur zuléssig, wenn

1. der Kollektivvertrag die Betriebsvereinbarung dazu erméchtigt, oder

2. fur die betroffenen Arbeitnehmer kein Kollektivvertrag wirksam ist.
(3) Das Arbeitsinspektorat kann fiir Betriebe, in denen kein Betriebsrat errichtet ist, eine Verlange-

rung der wochentlichen Normalarbeitszeit bis auf 60 Stunden, der taglichen Normalarbeitszeit bis auf
zwolf Stunden flr Arbeithnehmer zulassen, wenn

1. fur die betroffenen Arbeitnehmer kein Kollektivvertrag wirksam ist und

2. dartiber hinaus in die Arbeitszeit des Arbeitnehmers regelmaRig und in erheblichem Umfang
Arbeitsbereitschaft fallt.

Normalarbeitszeit bei besonderen Erholungsméglichkeiten

§ 5a. (1) Besteht die Arbeitszeit liberwiegend aus Arbeitsbereitschaft (§ 5) und bestehen fiir den Ar-
beitnehmer wahrend der Arbeitszeit besondere Erholungsmdglichkeiten, kann der Kollektivvertrag fir
solche Arbeiten die Betriebsvereinbarung erméchtigen, dreimal pro Woche eine Ausdehnung der tagli-
chen Normalarbeitszeit bis auf 24 Stunden zuzulassen, wenn durch ein arbeitsmedizinisches Gutachten
festgestellt wurde, da wegen der besonderen Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer im Durchschnitt
nicht starker gesundheitlich belastet wird als bei Auslibung der selben Téatigkeit im Rahmen einer Verlan-
gerung der Normalarbeitszeit gemaR § 5.

(2) Der Kollektivvertrag und die Betriebsvereinbarung haben alle Bedingungen festzulegen, unter
denen die Verlangerung der taglichen Normalarbeitszeit im Einzelfall zuldssig ist.

(3) Innerhalb eines durch Kollektivvertrag festzusetzenden Durchrechnungszeitraumes darf die wo-
chentliche Normalarbeitszeit im Durchschnitt 60 Stunden, in einzelnen Wochen des Durchrechnungszeit-
raumes 72 Stunden nicht tberschreiten.

(4) 8 1a Z 2 ist anzuwenden.
Uberstundenarbeit

§ 6. (1) Uberstundenarbeit liegt vor, wenn entweder
1. die Grenzen der nach den 8§ 3 bis 5a zul&ssigen wdchentlichen Normalarbeitszeit Uberschritten
werden oder
2. die tagliche Normalarbeitszeit tberschritten wird, die sich auf Grund der Verteilung dieser wo-
chentlichen Normalarbeitszeit gemal den 88 3 bis 5a und 18 Abs. 2 ergibt.

(1a) Am Ende einer Gleitzeitperiode bestehende Zeitguthaben, die nach der Gleitzeitvereinbarung in
die nachste Gleitzeitperiode tibertragen werden kdnnen, sowie am Ende eines Durchrechnungszeitraumes
bestehende Zeitguthaben, die gemaR § 4 Abs. 7 in den ndchsten Durchrechnungszeitraum (bertragen
werden konnen, gelten nicht als Uberstunden.
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(2) Arbeitnehmer durfen zur Uberstundenarbeit nur dann herangezogen werden, wenn diese nach
den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes zugelassen ist und bertcksichtigungswiirdige Interessen des
Arbeitnehmers der Uberstundenarbeit nicht entgegenstehen.

Verlangerung der Arbeitszeit bei Vorliegen eines erhéhten Arbeitsbedarfes

§ 7. (1) Bei Vorliegen eines erhdhten Arbeitsbedarfes kann die Arbeitszeit unbeschadet der Bestim-
mungen des § 8 uber die nach den 88 3 bis 5 zulassige Dauer um finf Uberstunden in der einzelnen Wo-
che und dartiber hinaus um héchstens sechzig Uberstunden innerhalb eines Kalenderjahres verlingert
werden. Wochentlich sind jedoch nicht mehr als zehn Uberstunden zuléssig. Die Tagesarbeitszeit darf
zehn Stunden nicht Gberschreiten.

(2) Unbeschadet der nach Abs. 1 erster Satz zulassigen Uberstunden konnen durch Kollektivvertrag
bis zu fiinf weitere Uberstunden, fir Arbeitnehmer im Gast-, Schank- und Beherbergungsgewerbe, im
Verkehrswesen sowie in bestimmten Arten oder Gruppen von Betrieben, in denen ahnlich gelagerte Ver-
haltnisse vorliegen, jedoch bis zu zehn weitere Uberstunden wachentlich zugelassen werden. Dabei kann
das AusmaR der wachentlichen Uberstunden abweichend von Abs. 1 zweiter Satz festgelegt werden.

(3) Unter den Voraussetzungen des § 5 Abs. 1 und 2 kann die Wochenarbeitszeit durch Uberstunden
bis auf 60 Stunden, die Tagesarbeitszeit bis auf 13 Stunden ausgedehnt werden. Bei Zulassung einer Ver-
langerung der Arbeitszeit durch das Arbeitsinspektorat gemaR § 5 Abs. 3 sind Uberstunden nach Abs. 1
nur bis zu einer Tagesarbeitszeit von 13 Stunden und einer Wochenarbeitszeit von 60 Stunden zulassig.

(4) Bei voriuibergehend auftretendem besonderem Arbeitsbedarf kdnnen zur Verhinderung eines un-
verhaltnismaRigen wirtschaftlichen Nachteils durch Betriebsvereinbarung, die den zustandigen kollektiv-
vertragsféahigen Korperschaften der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sowie dem zustdndigen Arbeit-
sinspektorat zu iibermitteln ist, in hochstens 24 Wochen des Kalenderjahres Uberstunden bis zu einer
Wochenarbeitszeit von 60 Stunden zugelassen werden, wenn andere MalRnahmen nicht zumutbar sind.
Wurde die Arbeitszeit in acht aufeinander folgenden Wochen nach dieser Bestimmung verlangert, sind
solche Uberstunden in den beiden folgenden Wochen unzulassig. Die Tagesarbeitszeit darf zwoIf Stunden
nicht tiberschreiten.

(4a) In Betrieben, in denen kein Betriebsrat errichtet ist, sind Uberstunden nach Abs. 4 zulissig,
wenn

1. diese zusatzlichen Uberstunden im Einzelfall schriftlich vereinbart wurden und

2. die arbeitsmedizinische Unbedenklichkeit dieser zusatzlichen Uberstunden fiir die betreffenden
Tatigkeiten durch einen Arbeitsmediziner festgestellt wurde. Auf Verlangen der Mehrheit der be-
troffenen Arbeitnehmer ist ein weiterer, einvernehmlich bestellter Arbeitsmediziner zu befassen.
Dieses Verlangen ist binnen fiinf Arbeitstagen ab Mitteilung des Ergebnisses der vom Arbeitge-
ber veranlassten Priifung zu stellen. Die arbeitsmedizinische Unbedenklichkeit ist nur gegeben,
wenn beide Arbeitsmediziner dies bestétigen.

(5) Dartiber hinaus kann das Arbeitsinspektorat bei Nachweis eines dringenden Bedurfnisses auf An-
trag des Arbeitgebers nach Anhérung der gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer eine Arbeitszeitverlangerung bewilligen, soweit die Verlangerungsmdglichkeiten gemar
Abs. 1 bis 4 ausgeschopft sind. Eine Tagesarbeitszeit tiber zehn Stunden und eine Wochenarbeitszeit tber
60 Stunden kann das Arbeitsinspektorat jedoch nur zulassen, wenn dies im 6ffentlichen Interesse erfor-
derlich ist.

(6) Wird die gesamte Wochenarbeitszeit auf vier Tage verteilt, kann die Betriebsvereinbarung zulas-
sen, dass die Arbeitszeit an diesen Tagen durch Uberstunden gemaR Abs. 1 und 2 bis auf zwéIf Stunden
ausgedehnt wird. In Betrieben, in denen kein Betriebsrat errichtet ist, kénnen solche Uberstundenleistun-
gen unter den Voraussetzungen des Abs. 4a vereinbart werden.

(6a) Arbeitnehmer kénnen Uberstunden nach Abs. 4a oder Abs. 6 zweiter Satz ablehnen. Sie diirfen
deswegen nicht benachteiligt werden, insbesondere hinsichtlich des Entgelts, der Aufstiegsmdglichkeiten
und der Versetzung.

Verlangerung der Arbeitszeit zur Vornahme von Vor- und AbschluRarbeiten

§ 8. (1) Die fiir den Betrieb oder eine Betriebsabteilung zuldssige Dauer der Arbeitszeit darf um eine
halbe Stunde taglich, jedoch hdchstens bis zu zehn Stunden taglich in folgenden Féllen ausgedehnt wer-
den:

a) bei Arbeiten zur Reinigung und Instandhaltung, soweit sich diese Arbeiten wahrend des re-
gelméaRigen Betriebes nicht ohne Unterbrechung oder erhebliche Stérung ausfiihren lassen,

b) bei Arbeiten, von denen die Wiederaufnahme oder Aufrechterhaltung des vollen Betriebes
arbeitstechnisch abhangt,



c) bei Arbeiten zur abschliefenden Kundenbedienung einschlieBlich der damit zusammenhén-
genden notwendigen Aufrdumungsarbeiten.

(2) Die Arbeitszeit darf in den Fallen des Abs. 1 Giber zehn Stunden téglich verlangert werden, wenn
eine Vertretung des Arbeitnehmers durch andere Arbeitnehmer nicht méglich ist und dem Arbeitgeber die
Heranziehung betriebsfremder Personen nicht zugemutet werden kann.

(3) Durch Kollektivvertrag kann naher bestimmt werden, welche Arbeiten als Vor- und Abschluf3ar-
beiten gelten.

(4) Die Arbeitszeit gemaR § 5a Abs. 1 kann um eine halbe Stunde ausgedehnt werden, wenn dies zur
Arbeitsiibergabe unbedingt erforderlich ist.

Hoéchstgrenzen der Arbeitszeit

§ 9. (1) Die Tagesarbeitszeit darf zehn Stunden und die Wochenarbeitszeit 50 Stunden nicht Uber-
schreiten, sofern die Abs. 2 bis 4 nicht anderes bestimmen. Diese Hochstgrenzen der Arbeitszeit dirfen
auch beim Zusammentreffen einer anderen Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit mit Arbeits-
zeitverlangerungen nicht tiberschritten werden.

(2) Die Tagesarbeitszeit darf im Falle des § 13b Abs. 2 und 3 (Verlangerung der Arbeitszeit fur Len-
ker) zehn Stunden Uberschreiten und in den Féllen der 8§ 4a Abs. 3 und 4 (Normalarbeitszeit bei Schicht-
arbeit), 5 (Arbeitsbereitschaft), 5a (besondere Erholungsmdglichkeiten), 7 Abs. 3 bis 6 (erhéhter Arbeits-
bedarf), 8 Abs. 2 und 4 (Vor- und Abschlussarbeiten), 18 Abs. 2 (Betriebe des 6ffentlichen Verkehrs)
und 19a Abs. 2 (Apotheken) zehn Stunden insoweit Uberschreiten, als dies nach diesen Bestimmungen
zuléssig ist.

(3) Die Wochenarbeitszeit darf im Fall des § 4c (Dekadenarbeit) 50 Stunden berschreiten und in
den Fallen der 88 4a Abs. 4 (Schichtarbeit), 5 (Arbeitsbereitschaft), 5a (besondere Erholungsméglichkei-
ten), 7 Abs. 2 bis 5 (erhdhter Arbeitsbedarf), 13b Abs. 2 und 3 (Verlangerung der Arbeitszeit fiir Lenker),
18 Abs. 3 (Betriebe des offentlichen Verkehrs) und 19a Abs. 2 und 6 (Apotheken) 50 Stunden insoweit
berschreiten, als dies nach diesen Bestimmungen zul&ssig ist.

(4) Ist nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes eine Wochenarbeitszeit von mehr als
48 Stunden zuldssig, darf die durchschnittliche Wochenarbeitszeit innerhalb eines Durchrechnungszeit-
raumes von 17 Wochen 48 Stunden nicht tiberschreiten. Der Kollektivvertrag kann eine Verlangerung des
Durchrechnungszeitraumes bis auf 26 Wochen zulassen. Der Kollektivvertrag kann eine Verlangerung
des Durchrechnungszeitraumes bis auf 52 Wochen bei Vorliegen von technischen oder arbeitsorganisato-
rischen Griinden zulassen.

(5) Abs. 4 ist nicht anzuwenden bei

1. Verlangerung der Arbeitszeit bei Arbeitsbereitschaft (8§88 5 und 7 Abs. 3),

2. Verlangerung der Arbeitszeit bei besonderen Erholungsméglichkeiten (88 5a und 8 Abs. 4),
3. Verlangerung der Arbeitszeit gemaR § 13b Abs. 3 und

4. Verlangerung der Arbeitszeit gemaR § 19a Abs. 2.

Uberstundenvergiitung

§ 10. (1) Fur Uberstunden gebiihrt
1. ein Zuschlag von 50% oder

2. eine Abgeltung durch Zeitausgleich. Der Uberstundenzuschlag ist bei der Bemessung des Zeit-
ausgleiches zu berlicksichtigen oder gesondert auszuzahlen.

(2) Der Kollektivvertrag kann festlegen, ob mangels einer abweichenden Vereinbarung eine Abgel-
tung in Geld oder durch Zeitausgleich zu erfolgen hat. Trifft der Kollektivvertrag keine Regelung oder
kommt kein Kollektivvertrag zur Anwendung, kann die Betriebsvereinbarung diese Regelung treffen.
Besteht keine Regelung, gebiihrt mangels einer abweichenden Vereinbarung eine Abgeltung in Geld.

(3) Der Berechnung des Zuschlages ist der auf die einzelne Arbeitsstunde entfallende Normallohn
zugrunde zu legen. Bei Akkord-, Stlick- und Gedinglhnen ist dieser nach dem Durchschnitt der letzten
dreizehn Wochen zu bemessen. Durch Kollektivvertrag kann auch eine andere Berechnungsart vereinbart
werden.



ABSCHNITT 3
Ruhepausen und Ruhezeiten

Ruhepausen

§ 11. (1) Betrégt die Gesamtdauer der Tagesarbeitszeit mehr als sechs Stunden, so ist die Arbeitszeit
durch eine Ruhepause von mindestens einer halben Stunde zu unterbrechen. Wenn es im Interesse der
Arbeitnehmer des Betriebes gelegen oder aus betrieblichen Grinden notwendig ist, kénnen anstelle einer
halbstiindigen Ruhepause zwei Ruhepausen von je einer Viertelstunde oder drei Ruhepausen von je zehn
Minuten gewahrt werden. Eine andere Teilung der Ruhepause kann aus diesen Griinden durch Betriebs-
vereinbarung, in Betrieben, in denen kein Betriebsrat errichtet ist, durch das Arbeitsinspektorat, zugelas-
sen werden. Ein Teil der Ruhepause mufl mindestens zehn Minuten betragen.

(2) Eine Pausenregelung gemaR Abs. 1 zweiter Satz kann, sofern eine gesetzliche Betriebsvertretung
besteht, nur mit deren Zustimmung getroffen werden.

(3) Bei Arbeiten, die werktags und sonntags einen ununterbrochenen Fortgang erfordern, sind den in
Wechselschichten beschaftigten Arbeitnehmern anstelle der Pausen im Sinne des Abs. 1 Kurzpausen von
angemessener Dauer zu gewéahren. Eine derartige Pausenregelung kann auch bei sonstiger durchlaufender
mehrschichtiger Arbeitsweise getroffen werden.

(4) Arbeitnehmern, die Nachtschwerarbeit im Sinne des Art. VII Abs. 2, einer Verordnung nach
Art. VII Abs. 3 und 4 oder eines Kollektivvertrages geméR Art. VIl Abs. 6 des Nachtschwerarbeitsgeset-
zes (NSchG), BGBI. Nr. 354/1981, leisten, ist wahrend jeder Nacht, in der diese Arbeit geleistet wird,
jedenfalls eine Kurzpause von mindestens zehn Minuten zu gewéhren. Mit dem Arbeitsablauf tblicher-
weise verbundene Unterbrechungen in der Mindestdauer von zehn Minuten, die zur Erholung verwendet
werden koénnen, kénnen auf die Kurzpausen angerechnet werden.

(5) Die Betriebsvereinbarung, in Betrieben, in denen kein Betriebsrat errichtet ist, das Arbeitsinspek-
torat, kann eine Verkiirzung der Ruhepause auf mindestens 15 Minuten zulassen, wenn es im Interesse
der Arbeitnehmer gelegen oder aus betrieblichen Griinden notwendig ist. Wird die Ruhepause gemaf
Abs. 1 geteilt, muR ein Teil mindestens 15 Minuten betragen.

(6) Das Arbeitsinspektorat kann ferner fiir Betriebe, Betriebsabteilungen oder flr bestimmte Arbei-
ten (zum Beispiel FlieBbandarbeiten) {ber die Bestimmungen des Abs. 1 hinausgehende Ruhepausen
anordnen, wenn die Schwere der Arbeit oder der sonstige EinfluR der Arbeit auf die Gesundheit der Ar-
beitnehmer dies erfordert.

(7) Kurzpausen im Sinne der Abs. 3 und 4 sowie Ruhepausen im Sinne des Abs. 6 gelten als Ar-
beitszeit.

(8) Der Arbeitgeber hat das Arbeitsinspektorat unter Anschluf? eines Schichtplanes von der Einflh-
rung der durchlaufenden mehrschichtigen Arbeitsweise sowie von der erstmaligen Heranziehung von
Arbeitnehmern zu Arbeiten im Sinne des Art. VII NSchG binnen 14 Tagen zu verstandigen.

(9) Das Arbeitsinspektorat hat Meldungen gemaR Abs. 8 den gesetzlichen Interessenvertretungen der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf VVerlangen zugénglich zu machen.

(10) Der Arbeitgeber hat dem Arbeitsinspektorat auf Verlangen eine Abschrift der Regelung tber die
Kurzpausen zu tibermitteln.

Ruhezeiten

§ 12. (1) Nach Beendigung der Tagesarbeitszeit ist den Arbeitnehmern eine ununterbrochene Ruhe-
zeit von mindestens elf Stunden zu gewéhren.

(2) Der Kollektivvertrag kann die ununterbrochene Ruhezeit auf mindestens acht Stunden verkdirzen.
Solche Verkirzungen der Ruhezeit sind innerhalb der nachsten zehn Kalendertage durch entsprechende
Verléngerung einer anderen taglichen oder wochentlichen Ruhezeit auszugleichen. Eine Verkirzung auf
weniger als zehn Stunden ist nur zuléssig, wenn der Kollektivvertrag weitere MalRnahmen zur Sicherstel-
lung der Erholung der Arbeitnehmer vorsieht.

(2a) Bei Arbeiten, die werktags und sonntags einen ununterbrochenen Fortgang mit Schichtwechsel
erfordern, kann die tagliche Ruhezeit einmal im Schichtturnus bei Schichtwechsel auf eine Schichtlange,
jedoch auf nicht weniger als acht Stunden verkdirzt werden. Innerhalb des Schichtturnusses ist eine andere
tagliche Ruhezeit entsprechend zu verléngern.

(2b) Betragt die tagliche Normalarbeitszeit gemdal § 5a mehr als zwolf Stunden, ist abweichend von
Abs. 1 eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 23 Stunden zu gewéhren.



(3) Den Arbeitnehmern gebiihrt wochentlich eine ununterbrochene Wochenruhe von mindestens
sechsunddreiRig Stunden. Hievon kann in den Fallen der Schichtarbeit gemaR § 11 Abs. 3 nur insoweit
abgewichen werden, als dies zur Ermdglichung des Schichtwechsels erforderlich ist.

(4) Wenn es aus betrieblichen Griinden notwendig ist, kdnnen durch Verordnung fur bestimmte Ar-
ten oder Gruppen von Betrieben oder im Einzelfall durch Bewilligung des Arbeitsinspektorates Ausnah-
men von der Bestimmung des Abs. 3 zugelassen werden.

ABSCHNITT 3a
Nachtarbeit

Definitionen und Arbeitszeit

§ 12a. (1) Als Nacht im Sinne dieses Bundesgesetzes gilt die Zeit zwischen 22.00 Uhr und
05.00 Uhr.

(2) Nachtarbeitnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Arbeitnehmer, die
1. regelmé&Rig oder
2. sofern der Kollektivvertrag nicht anderes vorsieht, in mindestens 48 N&chten im Kalenderjahr
wahrend der Nacht mindestens drei Stunden arbeiten.

(3) Nachtschwerarbeiter im Sinne dieses Abschnittes sind Nachtarbeitnehmer, die Nachtarbeit im
Sinne des Abs. 1 unter den in Art. VII Abs. 2, einer Verordnung nach Art. VII Abs. 3 oder eines Kollek-
tivvertrages gemals Art. VII Abs. 6 NSchG genannten Bedingungen leisten.

(4) Betragt in den Féallen der Arbeitsbereitschaft gemaR § 5 die durchschnittliche tagliche Normalar-
beitszeit der Nachtarbeitnehmer innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 26 Wochen mehr als acht
Stunden, so gebiihren zusétzliche Ruhezeiten. Von der Summe aller Uberschreitungen abziiglich der
Summe aller Unterschreitungen der taglichen Normalarbeitszeit von acht Stunden im Durchrechnungs-
zeitraum sind insgesamt zwei Drittel als zusétzliche Ruhezeiten zu gewahren.

(5) Soweit nach diesem Bundesgesetz eine Tagesarbeitszeit von mehr als acht Stunden zuléssig ist,
darf fur Nachtschwerarbeiter die durchschnittliche Arbeitszeit an Nachtarbeitstagen innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von 26 Wochen einschlieRlich der Uberstunden acht Stunden nur dann iiber-
schreiten, wenn dies durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung zugelassen wird. In diesen Fallen
gebiihren zusétzliche Ruhezeiten im GesamtausmaR der Summe aller Uberschreitungen abziiglich der
Summe aller Unterschreitungen der Tagesarbeitszeit von acht Stunden an Nachtarbeitstagen im Durch-
rechnungszeitraum.

(6) Soweit die zusatzlichen Ruhezeiten nach Abs. 4 und 5 nicht bereits wahrend des Durchrech-
nungszeitraumes gewahrt werden, sind die zusétzlichen Ruhezeiten bis zum Ablauf von vier Kalenderwo-
chen nach Ende des Durchrechnungszeitraumes, bei Schichtarbeit bis zum Ende des ndchstfolgenden
Schichtturnusses, zu gewéhren. Jede zusatzliche Ruhezeit hat mindestens zwolf Stunden zu betragen und
kann in Zusammenhang mit einer taglichen Ruhezeit nach 8 12 oder einer wdchentlichen Ruhezeit nach
dem Arbeitsruhegesetz, BGBI. Nr. 144/1983, gewéahrt werden.

(7) 8 5 Abs. 3 ist auf Nachtarbeithehmer nicht anzuwenden.
Untersuchungen

§ 12b. (1) Der Nachtarbeitnehmer hat Anspruch auf unentgeltliche Untersuchungen des Gesund-
heitszustandes gemaR § 51 Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz (ASchG), BGBI. Nr. 450/1994, und zwar vor
Aufnahme der Tatigkeit und danach in Abstdnden von zwei Jahren, nach Vollendung des
50. Lebensjahres oder nach zehn Jahren als Nachtarbeitnehmer in jahrlichen Abstanden.

(2) Abweichend von 8 12a Abs. 1 und 2 gelten fur den Anspruch auf Untersuchungen die folgenden
Definitionen:

1. als Nacht gilt die Zeit zwischen 22.00 Uhr und 06.00 Uhr;
2. Nachtarbeitnehmer sind Arbeitnehmer, die regelmaRig oder in mindestens 30 Nachten im Kalen-
derjahr wéahrend der Nacht mindestens drei Stunden arbeiten.

Versetzung

§ 12c¢. Der Nachtarbeitnehmer hat auf Verlangen Anspruch gegeniber dem Arbeitgeber auf Verset-
zung auf einen geeigneten Tagesarbeitsplatz entsprechend den betrieblichen Mdglichkeiten, wenn

1. die weitere Verrichtung von Nachtarbeit die Gesundheit nachweislich gefahrdet, oder



2. die Bedachtnahme auf unbedingt notwendige Betreuungspflichten gegenuiber Kindern bis zu
zwolf Jahren dies erfordert, fiir die Dauer dieser Betreuungspflichten.

Recht auf Information

§ 12d. Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass Nachtarbeitnehmer tber wichtige Betriebsgescheh-
nisse, die die Interessen der Nachtarbeitnehmer bertihren, informiert werden.

ABSCHNITT 4
Sonderbestimmungen fur Lenker von Kraftfahrzeugen

Unterabschnitt 4a
Allgemeines

Definitionen

§ 13. (1) Im Sinne dieses Bundesgesetzes ist
1. eine Offentliche Stralle eine Strale mit dffentlichem Verkehr im Sinne des 8 1 Abs. 1 der Stra-
Renverkehrsordnung 1960, BGBI. Nr. 159;
2. ein VO-Fahrzeug ein Kraftfahrzeug das entweder
a) zur Giterbeforderung dient und dessen zul&ssiges Gesamtgewicht, einschlielich Anhanger
oder Sattelanhénger, 3,5 Tonnen (bersteigt, oder
b) zur Personenbeférderung dient und nach seiner Bauart und Ausstattung geeignet und dazu
bestimmt ist, mehr als neun Personen einschliellich des Fahrers zu befordern,
und das nicht unter eine Ausnahme gemal} Art. 3 der Verordnung (EG) Nr. 561/2006 fallt;
3. ein sonstiges Fahrzeug jedes Kraftfahrzeug, das nicht unter die Z 2 fallt;
4. ein analoges Kontrollgerat ein Kontrollgerat im Sinne des Anhangs | der Verordnung (EWG)
Nr. 3821/85;
5. ein digitales Kontrollgerat ein Kontrollgerat im Sinne des Anhangs | B der Verordnung (EWG)
Nr. 3821/85.

(2) Soweit in diesem Bundesgesetz auf die Verordnung (EG) Nr. 561/2006 verwiesen wird, ist dies
ein Verweis auf die Verordnung (EG) Nr. 561/2006 (iber die Harmonisierung bestimmter Sozialvorschrif-
ten im StraRenverkehr, ABI. Nr. L 102 vom 11.04.2006 S. 1.

(3) Soweit in diesem Bundesgesetz auf die Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 verwiesen wird, ist dies
ein Verweis auf die Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 (iber das Kontrollgerat im StraBenverkehr, ABI. Nr.
L 370 vom 31.12.1985 S. 8, in der Fassung der Verordnung (EG) Nr. 561/2006.

Geltungsbereich

§ 13a. (1) Fir die Beschaftigung von Lenkern von Kraftfahrzeugen auf offentlichen StralBen gelten
die Bestimmungen der Abschnitte 2 bis 3a mit den in den §§ 13b bis 17¢ genannten Abweichungen.

(2) Fur das Lenken von VO-Fahrzeugen gelten Vorschriften nach MalRgabe der Verordnung (EG)
Nr. 561/2006 auch auf solchen Fahrtstrecken auf dffentlichen Straen, die nicht unter Art. 2 Abs. 2 dieser
Verordnung fallen.

(3) Die 8§ 14a bis 15d sind nur auf das Lenken sonstiger Fahrzeuge anzuwenden.

Unterabschnitt 4b
Bestimmungen zur Lenker-Richtlinie

Arbeitszeit

§ 13b. (1) Die Arbeitszeit fur Lenker umfasst die Lenkzeiten, die Zeiten fiir sonstige Arbeitsleistun-
gen und die Zeiten der Arbeitsbereitschaft ohne die Ruhepausen. Bei Teilung der taglichen Ruhezeit oder
bei Unterbrechung der téglichen Ruhezeit bei kombinierter Beférderung beginnt eine neue Tagesarbeits-
zeit nach Ablauf der gesamten Ruhezeit.

(2) Der Kollektivvertrag, fur Betriebe, fiir die kein Kollektivvertrag wirksam ist, die Betriebsverein-
barung, kann zusatzlich zu den nach § 7 Abs. 1 zulassigen Uberstunden weitere Uberstunden zulassen.
Die wdchentliche Hochstarbeitszeit darf in einzelnen Wochen 60 Stunden und innerhalb eines Durch-
rechnungszeitraumes von bis zu 17 Wochen im Durchschnitt 48 Stunden nicht Gberschreiten. Der Kollek-
tivvertrag, fir Betriebe, fir die kein Kollektivvertrag wirksam ist, die Betriebsvereinbarung, kann den



Durchrechnungszeitraum aus objektiven, technischen oder arbeitsorganisatorischen Grinden auf bis zu
26 Wochen verlangern.

(3) Der Kollektivvertrag, fur Betriebe, fiir die kein Kollektivvertrag wirksam ist, die Betriebsverein-
barung, kann abweichend von Abs. 2 eine durchschnittliche wochentliche Hochstarbeitszeit von bis zu
55 Stunden zulassen, wenn zumindest die tiber 48 Stunden hinausgehende Arbeitszeit in Form von Ar-
beitsbereitschaft geleistet wird.

(4) Der Arbeitgeber hat den Lenker bei Begriindung des Arbeitsverhaltnisses bzw. vor dem erstmali-
gen Einsatz als Lenker schriftlich aufzufordern, ihm schriftliche Aufzeichnungen (ber all jene bei einem
anderen Arbeitgeber geleisteten Arbeitszeiten vorzulegen, die ihm nicht ohnehin aufgrund des Herunter-
ladens von der Fahrerkarte gemali § 17a Abs. 2 bekannt sind.

Ruhepausen

§ 13c. (1) Abweichend von § 11 Abs. 1 ist die Tagesarbeitszeit

1. bei einer Gesamtdauer zwischen sechs und neun Stunden durch eine Ruhepause von mindestens
30 Minuten,

2. bei einer Gesamtdauer von mehr als neun Stunden durch eine Ruhepause von mindestens
45 Minuten,

zu unterbrechen. Die Ruhepause ist spétestens nach sechs Stunden einzuhalten.
(2) Die Ruhepause kann in mehrere Teile von mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden.

(3) Fur den Kraftfahrlinienverkehr mit einer Linienstrecke von nicht mehr als 50 km kann durch
Kollektivvertrag, fiir Betriebe, fir die kein Kollektivvertrag wirksam ist, durch Betriebsvereinbarung,
auch zugelassen werden, dass die Ruhepause in einen Teil von mindestens 20 Minuten und einen bzw.
mehrere Teile von mindestens zehn Minuten geteilt wird.

(4) Bei Teilung der Ruhepause nach Abs. 2 oder 3 ist der erste Teil nach spétestens sechs Stunden
einzuhalten.

Nachtarbeit
§ 14. (1) Im Sinne dieser Bestimmung gilt
1. als Nacht die Zeit zwischen 0.00 Uhr und 04.00 Uhr,
2. als Nachtarbeit jede Tatigkeit, die in diesem Zeitraum ausge(ibt wird.

(2) Die Tagesarbeitszeit eines Lenkers darf an Tagen, an denen er Nachtarbeit leistet, zehn Stunden
nicht Uberschreiten.

(3) Dem Lenker gebtihrt fir Nachtarbeit binnen 14 Tagen ein Ausgleich durch eine Verlangerung ei-
ner taglichen oder wochentlichen Ruhezeit im Ausmal? der geleisteten Nachtarbeit.

(4) Der Kollektivvertrag, fur Betriebe, fiir die kein Kollektivvertrag wirksam ist, die Betriebsverein-
barung, kann aus objektiven, technischen oder arbeitsorganisatorischen Griinden Abweichungen von
Abs. 1 bis 3 zulassen.

(5) § 12a Abs. 4 bis 6 ist nicht anzuwenden.

(6) Die Definition der Nacht gemédRR § 12a Abs. 1 bleibt hinsichtlich des Versetzungsanspruches
(8 12c) und des Rechts auf Information (8§ 12d), die Definition der Nacht gemaR § 12b Abs.2 Z 1 hin-
sichtlich der Untersuchungen (8§ 12b) unberiihrt.

Unterabschnitt 4c
Sonderbestimmungen fur das Lenken sonstiger Fahrzeuge

Lenkzeit

§ 14a. (1) Innerhalb der zuldssigen Arbeitszeit darf die gesamte tagliche Lenkzeit zwischen zwei
Ruhezeiten acht Stunden nicht tberschreiten. Der Kollektivvertrag, fir Betriebe, fir die kein Kollektiv-
vertrag wirksam ist, die Betriebsvereinbarung, kann zulassen, dass die Lenkzeit bis auf neun Stunden,
zweimal wochentlich jedoch bis auf zehn Stunden ausgedehnt wird.

(2) Innerhalb einer Woche darf die gesamte Lenkzeit 48 Stunden nicht (iberschreiten. Der Kollektiv-
vertrag, fiir Betriebe, fir die kein Kollektivvertrag wirksam ist, die Betriebsvereinbarung, kann eine Ver-
langerung der wéchentlichen Lenkzeit bis auf 56 Stunden zulassen. Innerhalb eines Zeitraumes von zwei
aufeinander folgenden Wochen darf die Lenkzeit 90 Stunden nicht tiberschreiten.

(3) Bei Unterbrechung der taglichen Ruhezeit bei kombinierter Beférderung beginnt eine neue tagli-
che Lenkzeit nach Ablauf der gesamten Ruhezeit.
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Lenkpausen

§ 15. (1) Nach einer Lenkzeit von héchstens vier Stunden ist eine Lenkpause von mindestens
30 Minuten einzulegen.

(2) Zeiten, die der Lenker im fahrenden Fahrzeug verbringt, ohne es zu lenken, kdnnen auf Lenkpau-
sen angerechnet werden. Andere Arbeiten diirfen nicht ausgetibt werden.

(3) Lenkpausen dirfen nicht auf die tagliche Ruhezeit angerechnet werden.
Lenker im regionalen Kraftfahrlinienverkehr

§ 15a. (1) Fir Lenker im Kraftfahrlinienverkehr mit einer Linienstrecke von nicht mehr als 50 km
gelten die Abweichungen gemaR Abs. 2 bis 5.

(2) Abweichend von § 12 Abs. 1 kann durch Kollektivvertrag zugelassen werden, dass an Tagen, an
denen eine tagliche Ruhezeit von mindestens zwdlf Stunden eingehalten wird, diese Ruhezeit in zwei
oder drei Abschnitten genommen werden kann, wobei ein Teil mindestens acht zusammenhéangende
Stunden, die Ubrigen Teile jeweils mindestens eine Stunde betragen mussen. In diesen Féllen beginnt
abweichend von 8§ 13b Abs. 1 zweiter Satz eine neue Tagesarbeitszeit nach Ablauf des mindestens acht-
stiindigen Teiles der Ruhezeit.

(3) Durch Kollektivvertrag kann abweichend von § 12 Abs. 2 zugelassen werden, dass die tagliche
Ruhezeit dreimal wochentlich auf mindestens neun zusammenhdngende Stunden verkirzt wird. Wird die
tagliche Ruhezeit verkdirzt, ist dem Lenker bis zum Ende der folgenden Woche eine zusétzliche Ruhezeit
im Ausmal der Verkiirzung zu gewahren. Diese als Ausgleich zustehende Ruhezeit ist zusammen mit
einer anderen mindestens achtstiindigen Ruhezeit zu gewahren.

(4) Abweichend von § 15 Abs. 1 ist nach einer Lenkzeit von hdchstens viereinhalb Stunden eine
Lenkpause von mindestens 45 Minuten einzulegen. Durch Kollektivvertrag kann zugelassen werden, dass
diese Lenkpause ersetzt wird durch

1. mehrere Lenkpausen von mindestens 15 Minuten, die in die Lenkzeit oder unmittelbar nach die-
ser so einzufiuigen sind, dass bei Beginn des letzten Teiles der Lenkpause die Lenkzeit von vier-
einhalb Stunden noch nicht tiberschritten sein darf, oder

2. eine Lenkpause von mindestens 15 Minuten und eine Lenkpause von mindestens 30 Minuten,
wobei bei Beginn der zweiten Lenkpause die Lenkzeit von viereinhalb Stunden noch nicht tiber-
schritten sein darf, oder

3. mehrere Lenkpausen von mindestens je zehn Minuten, wenn die Gesamtdauer der Lenkpausen
mindestens ein Sechstel der fahrplanméaRigen Lenkzeit betragt, oder

4. eine Lenkpause von mindestens 30 Minuten nach einer ununterbrochenen Lenkzeit von hdchs-
tens viereinhalb Stunden.

(5) Fur Betriebe, fur die kein Kollektivvertrag wirksam ist, kann die Betriebsvereinbarung Abwei-
chungen nach Abs. 2 bis 4 zulassen.

Kombinierte Beférderung

§ 15b. (1) Durch Kollektivvertrag kann zugelassen werden, dass Zeiten, in denen ein Lenker ein
Fahrzeug begleitet, das auf einem Fahrschiff oder der Eisenbahn beférdert wird, als Ruhepausen oder als
Ruhezeiten gelten. Eine Ruhezeit ist dann gegeben, wenn

1. diese Zeit mindestens drei Stunden betragt und

2. dem Lenker ein Bett oder eine Schlafkabine zur Verfiigung steht.

(2) Durch Kollektivvertrag kann eine zweimalige Unterbrechung der taglichen Ruhezeit zugelassen
werden, wenn

1. Zeiten unter den Bedingungen des Abs. 1 zum Teil an Land, zum Teil auf dem Féhrschiff oder
der Eisenbahn verbracht werden,

2. die Unterbrechung eine Stunde nicht tbersteigt, und
3. dem Lenker wahrend der gesamten taglichen Ruhezeit ein Bett oder eine Schlafkabine zur Ver-
fligung steht.
Verbot bestimmter Arten des Entgelts

§ 15c. Lenker dirfen nicht nach MaRgabe der zuriickgelegten Strecke oder der Menge der beforder-
ten Guter entlohnt werden, auch nicht in Form von Pramien oder Zuschl&gen fur diese Fahrtstrecken oder
Gitermengen, es sei denn, dass diese Entgelte nicht geeignet sind, die Sicherheit im StraBenverkehr zu
beeintrachtigen oder VerstéRe gegen dieses Bundesgesetz zu begunstigen.
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Abweichungen

§ 15d. Wenn es mit der Sicherheit im Straenverkehr vereinbar ist, kann der Lenker, um einen ge-
eigneten Halteplatz zu erreichen, von den §§ 14a, 15, 15a und 15b sowie einer Verordnung geméaR § 15e
abweichen, soweit dies erforderlich ist, um die Sicherheit der Fahrgéste, des Fahrzeugs oder seiner La-
dung zu gewdhrleisten. Art und Grund der Abweichung sind zu vermerken

1. auf dem Schaublatt, wenn das Fahrzeug mit einem analogen Kontrollgerét ausgerustet ist,

2. auf dem Ausdruck des Kontrollgeréts, wenn das Fahrzeug mit einem digitalen Kontrollgerat
ausgeristet ist,

3. im Arbeitszeitplan in den Fallen des Art. 16 Abs. 1 der Verordnung (EG) Nr. 561/2006,
4. in den Arbeitszeitaufzeichnungen in den tbrigen Fallen.

Unterabschnitt 4d
Gemeinsame Bestimmungen

Ausnahmen durch Verordnung

§ 15e. (1) Durch Verordnung kdnnen Abweichungen von den Bestimmungen der §§ 12 und 13b
bis 15b oder der Verordnung (EG) Nr. 561/2006 fiir die jeweils erfassten Fahrzeuge zugelassen werden.
Solche Verordnungen diirfen nur fir den innerstaatlichen StraBenverkehr und nur fir die in Art. 3 oder
Art. 13 der Verordnung (EG) Nr. 561/2006 genannten Kraftfahrzeuge erlassen werden, wenn

1. diese Abweichungen wegen der Art der Beférderung notwendig sind, und

2. die Erholung der Lenker nicht beeintrachtigt wird.

(2) Soweit die Bundesregierung zum Abschluss von Regierungsiibereinkommen gemaR Art. 66
Abs. 2 B-VG, erméchtigt ist, kdnnen auch fur den grenziiberschreitenden StraRenverkehr Abweichungen
geméal Abs. 1 zugelassen werden.

Schadenersatz- und Regressanspriiche

§ 15f. Bei Schadenersatz- und Regressanspriichen zwischen Arbeitgebern und Lenkern gelten als
Grund fir die Minderung oder den génzlichen Ausschluss von Ersatz- oder Regressanspriichen im Sinne
des § 2 Abs. 2 Z 4 und 5 des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes, BGBI. Nr. 80/1965,

1. das Vorliegen einer Entgeltvereinbarung im Sinne des § 15c,
2. ein VerstoR des Arbeitgebers gegen die Informationspflicht gemaR § 17c Abs. 1, oder
3. ein VerstoR3 gegen die in 8§28 Abs. 3 Z1 bis5, 7 und 8, oder des Abs.4 Z 1 bis 3 genannten
Bestimmungen,
es sei denn, dass diese VerstdRe auf den Eintritt des Schadens oder die Schadenshtéhe keinen Einfluss
haben konnten.

Einsatzzeit

§ 16. (1) Die Einsatzzeit von Lenkern umfasst die zwischen zwei Ruhezeiten anfallende Arbeitszeit
und die Arbeitszeitunterbrechungen. Bei Teilung der taglichen Ruhezeit oder bei Unterbrechung der tag-
lichen Ruhezeit bei kombinierter Beférderung beginnt eine neue Einsatzzeit nach Ablauf der gesamten
Ruhezeit, bei Teilung der taglichen Ruhezeit im Kraftfahrlinienverkehr mit einer Linienstrecke von nicht
mehr als 50 km nach Ablauf des mindestens achtstiindigen Teiles der Ruhezeit.

(2) Die Einsatzzeit darf zwolf Stunden nicht Gberschreiten, soweit im folgenden nicht anderes be-
stimmt wird.

(3) Fur Lenker von Kraftfahrzeugen, die

1. zur Giiterbeférderung dienen und deren zuléssiges Gesamtgewicht, einschlie8lich Anhanger oder
Sattelanhénger, 3,5 Tonnen Ubersteigt oder
2. zur Personenbefdrderung dienen und die nach ihrer Bauart und Ausstattung geeignet und dazu
bestimmt sind, mehr als neun Personen einschlieRlich des Fahrers zu beférdern,
kann der Kollektivvertrag, fur Betriebe, fur die kein Kollektivvertrag wirksam ist, die Betriebsvereinba-
rung eine Verlangerung der Einsatzzeit soweit zulassen, daB die vorgeschriebene tagliche Ruhezeit ein-
gehalten wird.

(4) Fur Lenker der tbrigen Kraftfahrzeuge kann der Kollektivvertrag, fur Betriebe, fur die kein Kol-
lektivvertrag wirksam ist, die Betriebsvereinbarung, eine Verlangerung der Einsatzzeit bis auf 14 Stunden
zulassen.
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(5) Abs. 2 bis 4 gelten nicht fur Lenker, fur die aufgrund der arbeitsvertraglichen Pflichten nicht das
Lenken eines Kraftfahrzeuges im Vordergrund steht.

Fahrtenbuch und Kontrollgerat

§ 17. (1) Lenker, die nicht im Kraftfahrlinienverkehr eingesetzt sind, haben wéhrend des Dienstes
ein personliches Fahrtenbuch mit sich zu fiihren, in welches laufend die Angaben (ber die Dauer der
Lenkzeit, sonstiger Arbeitsleistungen, der Arbeitsbereitschaft, der Ruhepausen und der Ruhezeiten, nach
Arbeitstagen getrennt, einzutragen sind. Das Fahrtenbuch ist den zur Kontrolle Berechtigten tber deren
Verlangen vorzuweisen.

(2) Dem Arbeitgeber obliegt die Ausgabe der personlichen Fahrtenblicher sowie die Fihrung des
Verzeichnisses Uber die verwendeten personlichen Fahrtenbiicher. Das Verzeichnis mu3 den Namen und
die Empfangsbestatigung des Lenkers, dem das Buch zugeteilt ist, sowie die Buchnummer, das Ausgabe-
datum und das Datum des letzten vom Lenker vor der endglltigen Riickgabe des Fahrtenbuches an den
Arbeitgeber nach Gebrauch ausgefillten Tageskontrollblattes enthalten. Der Arbeitgeber hat mindestens
einmal monatlich zu Uberpriifen, ob die Angaben geméR Abs. 1 eingetragen wurden. Die personlichen
Fahrtenbiicher sowie das Verzeichnis sind nach AbschluB der persénlichen Fahrtenblicher mindestens
24 Monate lang aufzubewahren und den Kontrollorganen auf Verlangen auszuhéndigen.

(3) Néhere Bestimmungen uber die Merkmale, die Form, den Inhalt und die Vorschriften tber die
Fuhrung des personlichen Fahrtenbuches sowie deren Uberpriifung durch den Arbeitgeber gemaR Abs. 2
sind durch Verordnung zu treffen. Ferner kdnnen durch Verordnung Ausnahmen und Erleichterungen in
der Fiihrung der Fahrtenbiicher gestattet werden, wenn die Uberwachung der Einhaltung der Arbeitszeit-
regelungen auf andere Weise hinlénglich sichergestellt ist.

(4) Im Nahverkehr ist das Fahrtenbuch oder ein anderer geeigneter Nachweis zu fiihren. Nahverkehr
ist die Beforderung von Giitern oder Personen bis zu Entfernungen von 65 km, gerechnet in der Luftlinie
vom Standort der Betriebsstétte. Ein geeigneter Nachweis liegt vor, wenn er Angaben lber Beginn und
Ende der Arbeitszeit, der Lenkzeit sowie der Lenkpausen und Ruhepausen enthalt. Im Nachweis sind die
Eintragungen laufend vorzunehmen. Der Arbeitgeber hat die vorgesehenen Nachweise dem fur die Be-
triebsstétte zustandigen Arbeitsinspektorat zu tGbermitteln. Die Verwendung der Nachweise ist zuldssig,
wenn das Arbeitsinspektorat nicht innerhalb von vier Wochen schriftlich Einwendung erhebt. Der Arbeit-
geber kann bei Einwendungen des Arbeitsinspektorates einen Feststellungshescheid beantragen.

(5) Die Abs. 1 bis 4 sind nicht anzuwenden, wenn das Kraftfahrzeug mit einem analogen oder digita-
len Kontrollgerat ausgerstet ist.

(6) Ist ein Kraftfahrzeug, das von der Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 ausgenommen ist, mit einem
analogen oder digitalen Kontrollgerat ausgeriistet, gelten fiir die Verwendung des Kontrollgerates, der
Schaublatter, der Ausdrucke oder der Fahrerkarte Vorschriften nach MaRgabe des Art. 6 Abs. 5 der Ver-
ordnung (EG) Nr. 561/2006, der Art. 13 bis 16 der Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 sowie § 17a.

Digitales Kontrollgerat

§ 17a. (1) Zur Gewdhrleistung der ordnungsgeméRen Verwendung des digitalen Kontrollgerétes und
der Fahrerkarte hat der Arbeitgeber in der Arbeitszeit den Lenker ausreichend und nachweislich in der
Handhabung zu unterweisen oder die ausreichende Unterweisung nachweislich sicher zu stellen sowie
alle sonst dafiir notwendigen MalRnahmen zu treffen, insbesondere eine Bedienungsanleitung sowie geni-
gend geeignetes Papier fur den Drucker zur Verfiigung zu stellen. Der Arbeitgeber hat weiters daflr Sor-
ge zu tragen, dass der Lenker all seinen Verpflichtungen beziiglich des digitalen Kontrollgerétes nach

1. dem Kraftfahrgesetz 1967 (KFG), BGBI. Nr. 267, insbesondere hinsichtlich der manuellen Ein-
gabe geméR § 102a KFG,

2. der Verordnung (EWG) Nr. 3821/85, inshesondere hinsichtlich der Mitfiihrverpflichtungen ge-
maR Art. 15 Abs. 7,

nachkommt.

(2) Ist ein Fahrzeug mit einem digitalen Kontrollgerat ausgerstet, so hat der Arbeitgeber daftr Sor-
ge zu tragen, dass alle relevanten Daten aus dem digitalen Kontrollgerat und von der Fahrerkarte eines
Lenkers liickenlos elektronisch herunter geladen und auf einen externen Datentrager tbertragen werden
und von allen lbertragenen Daten unverziiglich Sicherungskopien erstellt werden, die auf einem geson-
derten Datentrager aufzubewahren sind. Die herunter geladenen Daten miissen mit einer elektronischen
Signatur gemélk Anhang | B der Verordnung (EG) Nr. 3821/85 versehen sein. Sind die Fahrerkarte oder
das digitale Kontrollgerat beschadigt oder weisen sie Fehlfunktionen auf, hat der Arbeitgeber alle zumut-
baren Mafnahmen zu treffen, um die Daten in elektronischer Form zu erhalten. Ist dies nicht mdglich, hat
er zumindest einen Ausdruck vom Kontrollgerét vorzunehmen.
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(3) Das Herunterladen, Ubertragen und Sichern der Daten hat zu erfolgen:
1. bei den Daten aus dem digitalen Kontrollgerat:
a) spatestens drei Monate nach dem letzten Herunterladen,

b) im Falle eines Wechsels des Zulassungsbesitzers unmittelbar vor der Abmeldung des Fahr-
zeuges gemal § 43 KFG,

c) im Falle einer Aufhebung der Zulassung des Fahrzeugs gemal § 44 KFG unmittelbar nach-
dem davon Kenntnis erlangt wird,

d) unmittelbar vor oder nach einer Uberlassung des Fahrzeugs, wenn diese aufgrund der Vermie-
tung des Fahrzeugs oder einem vergleichbaren Rechtsgeschaft erfolgt,

e) unmittelbar vor einem Austausch des Kontrollgerats,
f) im Falle eines Defekts einer Fahrerkarte, sobald davon Kenntnis erlangt wird;
2. bei den Daten von der Fahrerkarte eines Lenkers:
a) spatestens alle 28 Tage,
b) unmittelbar vor Beginn und Ende eines Beschaftigungsverhaltnisses,
¢) unmittelbar vor Ablauf der Gliltigkeit der Fahrerkarte.
(4) Der Arbeitgeber hat daflr zu sorgen, dass die vollstdndige, geordnete, inhaltsgleiche und authen-
tische Wiedergabe der Daten gemaR Abs. 2 jederzeit gewahrleistet ist. Er hat dem Arbeitsinspektorat
diese Daten auf seine Kosten in elektronischer Form und einschlieBlich jener Hilfsmittel zur Verfiigung

zu stellen, die notwendig sind, um die Daten lesbar zu machen. Auf Verlangen ist auch ein Ausdruck
dieser Daten vorzunehmen.

Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflicht

§ 17b. Der Arbeitgeber hat Aufzeichnungen Uber s&mtliche geleisteten Arbeitsstunden von Lenkern
zu fuhren und alle Lenkeraufzeichnungen mindestens 24 Monate lang aufzubewahren, wobei diese Frist
bei einer Durchrechnung der Arbeitszeit mit dem Ende des Durchrechnungszeitraumes beginnt. Diese
Aufzeichnungen sind dem Arbeitsinspektorat liickenlos und geordnet nach Lenker und Datum zur Verfi-
gung zu stellen. Als Lenkeraufzeichnungen gelten neben samtlichen herunter geladenen, (bertragenen
und gesicherten Daten im Sinne des § 17a Abs. 2 auch die Ausdrucke vom Kontrollgerét, Schaublatter,
Arbeitszeitpléne, Fahrtenblcher sowie alle sonstigen Arbeitszeitaufzeichnungen.

Informationspflichten

§ 17c. (1) Der Dienstzettel geméaR § 2 Abs. 2 Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG),
BGBI. Nr. 459/1993, hat neben allen dort genannten Angaben auch einen Hinweis auf die im § 24 ge-
nannten Rechtsvorschriften sowie auf die Mdglichkeiten zur Einsichtnahme zu enthalten.

(2) Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer auf Verlangen eine Kopie der Arbeitszeitaufzeichnungen
auszuhéndigen.

ABSCHNITT 5
Sonderbestimmungen flr Arbeitnehmer in Betrieben des 6ffentlichen Verkehrs

Allgemeine Sonderbestimmungen

§18. (1) In dem o&ffentlichen Verkehr dienenden Unternehmen gelten, soweit sie nicht nach § 1
Abs. 2 von diesem Bundesgesetz ausgenommen sind, die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes nach
MaRgabe des Abschnittes 5 fir

1. Arbeitnehmer, die

a) auf Haupt- oder Nebenbahnen gemal? § 4 des Eisenbahngesetzes 1957, BGBI. Nr. 60, als Zug-
personal (§ 18f Abs. 1 Z 1) eingesetzt sind, oder

b) in Haupt- oder Nebenbahnunternehmen sonstige fahrplangebundene Tétigkeiten ausiiben;

2. Arbeitnehmer in Stralenbahn- oder Oberleitungsomnibusunternehmen geméR 8 5 des Eisen-
bahngesetzes, die

a) als Fahrpersonal eingesetzt sind,
b) fahrplangebundene Téatigkeiten austiben oder
c) sonstige Téatigkeiten ausiiben, die die Kontinuitét des Dienstes gewahrleisten;
3. Arbeitnehmer in Seilbahnunternehmen gemaR § 2 des Seilbahngesetzes 2003, BGBI. | Nr. 103,
die
a) als Fahrpersonal tatig sind,
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b) zur Unterstiitzung oder Sicherung der Passagiere beim Ein- und Aussteigen eingesetzt oder
¢) mit der Lawinensicherung, Beschneiung und Pistenpréaparierung befasst sind, sofern ein vor-
hersehbarer (ibermé&Riger Arbeitsanfall besteht;
4. Arbeitnehmer, im Schiffsdienst von Schifffahrts- oder Hafenunternehmen im Sinne des Schiff-
fahrtsgesetzes, BGBI. | Nr. 62/1997;

5. Arbeitnehmer im Schiffsdienst von Schifffahrtsunternehmen im Sinne des Seeschifffahrtsgeset-
zes, BGBI. Nr. 174/1981;

6. Arbeitnehmer, die in Unternehmen nach dem
a) Luftfahrtgesetz 1957, BGBI. Nr. 253,
b) Flughafen-Bodenabfertigungsgesetz, BGBI. | Nr. 97/1998,
c) Luftfahrtsicherheitsgesetz - LSG, BGBI. Nr. 824/1992,

als Flughafenpersonal oder als Flugsicherungspersonal Tatigkeiten ausiiben, die zur Aufrechter-
haltung des Luftverkehrs standig erforderlich sind;

auch wenn sie kurzfristig andere Tatigkeiten ausuben.

(2) Durch Kollektivvertrag kann zugelassen werden, daR die nach den 88 3 oder 5 zulassige wo-
chentliche Normalarbeitszeit abweichend von § 4 und abweichend von der nach § 3 Abs. 1 zul&ssigen
taglichen Normalarbeitszeit innerhalb eines mehrwodchigen Durchrechnungszeitraumes so verteilt wird,
dal3 im wdchentlichen Durchschnitt die nach den 88 3 oder 5 zuléssige wochentliche Normalarbeitszeit
nicht tiberschritten wird. Dabei, sowie in den Fallen der Uberstundenarbeit abweichend von § 7 Abs. 1
und 2, darf die Tagesarbeitszeit zehn Stunden, in den Fallen des § 5 jedoch zwdlf Stunden, insoweit tber-
schreiten, als dies die Aufrechterhaltung des Verkehrs erfordert.

(3) Fur Arbeitnehmer, deren Arbeitsleistung Warte- und Bereitschaftszeiten einschlief3t, kénnen
durch Kollektivvertrag abweichend von den 8§ 2 und 3 besondere Regelungen uber das Ausmal der
Wochenarbeitsleistung, tiber die Bewertung der Warte- und Bereitschaftszeiten als Arbeitszeit sowie liber
die Art und Hohe der Abgeltung dieser Zeiten getroffen werden.

(4) Durch Kollektivvertrag kann eine von § 11 abweichende Regelung zugelassen werden, wenn es
im Interesse der Arbeitnehmer des Unternehmens gelegen oder aus betrieblichen Griinden notwendig ist.

(5) Abweichungen nach Abs. 2 bis 4 oder 88 18a bis 18d sind auch durch Betriebsvereinbarung zu-
lassig, wenn flr die betroffenen Arbeitnehmer kein Kollektivvertrag wirksam ist.

Arbeitnehmer in Straenbahn- und Seilbahnunternehmen

§ 18a. Fur Arbeitnehmer gemal 8 18 Abs. 1 Z 2 und 3 kann durch Kollektivvertrag zugelassen wer-
den, dass die gemdaR § 12 Abs. 1 zustehende tagliche Ruhezeit auf mindestens acht Stunden verkiirzt wird.
Diese Verkiirzung ist innerhalb der nachsten 21 Tage durch entsprechende Verlangerung einer anderen
taglichen oder wochentlichen Ruhezeit auszugleichen. An héchstens zwei Tagen pro Woche kann durch
Kollektivvertrag eine Verkiirzung auf mindestens sechs Stunden zugelassen werden, wobei die erste Ver-
kirzung innerhalb von sieben Tagen auszugleichen ist, die zweite Verkiirzung innerhalb von 14 Tagen.

Arbeitnehmer in Unternehmen der Binnenschifffahrt

§ 18b. (1) Fur Arbeitnehmer gemaf § 18 Abs. 1 Z 4 kann durch Kollektivvertrag zugelassen werden,
dass die gemdl § 12 Abs. 1 zustehende tagliche Ruhezeit
1. auf mindestens acht Stunden verkirzt wird. Solche Verkiirzungen der Ruhezeit sind innerhalb
der néchsten zehn Kalendertage durch entsprechende Verlangerung einer anderen taglichen oder
wdchentlichen Ruhezeit auszugleichen. Eine Verkirzung auf weniger als zehn Stunden ist nur
zulassig, wenn der Kollektivvertrag weitere MaBnahmen zur Sicherstellung der Erholung der Ar-
beitnehmer vorsieht;

2. in zwei Abschnitten gewahrt wird, wobei ein Teil der Ruhezeit mindestens sechs Stunden betra-
gen muss. Ruhezeiten, die gemal Z 1 auf weniger als zehn Stunden verkirzt wurden, diirfen
nicht geteilt werden.

(2) Abweichend von § 25 hat der Aushang der Arbeitszeiteinteilung an Bord des Schiffes zu erfolgen
und sind die Arbeitszeitaufzeichnungen gemdl § 26 an Bord des Schiffes zu filhren. Dies gilt jedoch nicht
fiir Fahrzeuge, die nur dem Remork im Sinne des § 2 Z 30 Schifffahrtsgesetz in Héfen dienen.

Arbeitnehmer in Unternehmen der Seeschifffahrt

§ 18c. (1) Arbeitnehmern gemaR § 18 Abs. 1 Z 5 ist abweichend von § 12 nach Beendigung der Ta-
gesarbeitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens zehn Stunden zu gewahren. Durch Kollek-
tivvertrag kann zugelassen werden, dass diese Ruhezeit in zwei Abschnitten gewahrt wird, wobei ein Teil
mindestens sechs Stunden betragen muss und zwischen diesen Teilen héchstens 14 Stunden liegen diir-
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fen. In jedem Zeitraum von sieben aufeinander folgenden Tagen hat die Summe dieser Ruhezeiten min-
destens 77 Stunden zu betragen.

(2) Dienstplane und Arbeitszeitaufzeichnungen im Sinne der §8 25 und 26 sind in den Arbeitsspra-
chen und in Englisch an Bord der Schiffe aufzulegen bzw. zu fihren und haben den Standardmustern der
Anhange | und Il der Richtlinie 1999/95/EG zu entsprechen. Eine schriftlich vom Arbeitgeber und vom
Arbeitnehmer bestétigte Kopie der Arbeitszeitaufzeichnung ist dem Arbeitnehmer auszuh&ndigen.

Arbeitnehmer in Luftfahrtunternehmen

§ 18d. Fir Arbeitnehmer gemdlR § 18 Abs. 1 Z 6 kann durch Kollektivvertrag zugelassen werden,
dass die gemal § 12 zustehende tégliche Ruhezeit auf mindestens zehn Stunden verkirzt wird, wenn in
der unmittelbar auf diese verkiirzte Ruhezeit folgenden Arbeitszeit spatestens nach sechs Stunden neben
der Ruhepause gemal? § 11 zusatzlich eine Ruhepause von 30 Minuten gewéhrt wird. 8 12 Abs. 2 bleibt
unberihrt.

Fliegendes Personal

§ 18e. (1) Soweit in diesem Bundesgesetz

1. auf die EU-OPS verwiesen wird, ist dies ein Verweis auf Anhang Ill der Verordnung (EG)
Nr. 3922/91 des Rates vom 16. Dezember 1991 zur Harmonisierung der technischen Vorschriften
und der Verwaltungsverfahren in der Zivilluftfahrt, ABI. Nr. 373 vom 31.12.1991, S. 4, in der
jeweils geltenden Fassung;

2. auf die AOCV 2008 verwiesen wird, ist dies ein Verweis auf die Verordnung des Bundesminis-
ters flr Verkehr, Innovation und Technologie betreffend die VVoraussetzungen fiir die Erteilung
des Luftverkehrsbetreiberzeugnisses (AOCV 2008), BGBI. Il Nr. 254/2008, in der jeweils gel-
tenden Fassung;

3. der Begriff ,,Blockzeit” verwendet wird, bezeichnet dies die Zeit zwischen der ersten Bewegung
eines Luftfahrzeugs aus seiner Parkposition zum Zweck des Startens bis zum Stillstand an der
zugewiesenen Parkposition und bis alle Triebwerke abgestellt sind;

4. der Begriff ,,Blockzeit* fur Hubschrauber verwendet wird, bezeichnet dies die Zeit vom Beginn
des Drehens der Rotoren zum Zweck des Startens bis zum Stillstand.

(2) Fur das fliegende Personal von Luftfahrtunternehmen sind der Abschnitt 2, mit Ausnahme des
§ 2, und der Abschnitt 3 sowie die 88 12a Abs. 4 bis 6, 20a und 20b nicht anzuwenden. Fir diese Arbeit-
nehmer darf

1. die Blockzeit 900 Stunden pro Jahr und
2. die Jahresarbeitszeit 2000 Stunden

nicht Oberschreiten. Die Jahresarbeitszeit ist mdglichst gleichméRig zu verteilen. Die Organisation des
Arbeitsrhythmus durch den Arbeitgeber hat den allgemeinen Grundsatz zu beriicksichtigen, dass die Ar-
beit dem Arbeitnehmer angepasst sein muss.

(3) Fur Arbeitnehmer, die unter den Geltungsbereich der EU-OPS fallen, sind Uberdies die Bestim-
mungen des Abschnittes Q der EU-OPS einschlieBlich dsterreichischer Durchfiihrungsvorschriften anzu-
wenden.

(4) Fur Arbeitnehmer, die nicht unter den Geltungsbereich der EU-OPS fallen, sind Uberdies die An-
hénge 1 und 2 der AOCV 2008 einschlielich dsterreichischer Durchfihrungsvorschriften anzuwenden.

(5) 8§ 26 gilt unbeschadet der in der EU-OPS oder in der AOCV 2008 vorgesehenen Aufzeichnungs-
pflichten.

Unterabschnitt 5a

Sonderbestimmungen fur Arbeitnehmer auf Haupt- oder Nebenbahnen
Begriffsbestimmungen

§ 18f. (1) Im Sinne dieses Bundesgesetzes ist

1. Zugpersonal das Personal, das als Triebfahrzeugfiihrer oder Zugbegleitpersonal an Bord eines
Zuges beschaftigt wird;

2. Triebfahrzeugfuhrer jeder Arbeitnehmer, der fir das Fahren eines Triebfahrzeuges verantwortlich
ist;

3. grenzuberschreitendes Zugpersonal jenes Zugpersonal, das mindestens eine Stunde seiner tagli-
chen Arbeitszeit im interoperablen grenziiberschreitenden Verkehr gemaR Z 6 eingesetzt wird;
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4. eine auswartige Ruhezeit eine tégliche Ruhezeit, die nicht am lblichen Wohnort des als Zugper-
sonal eingesetzten Arbeitnehmers genommen werden kann;

5. Fahrzeit die Dauer der geplanten Tatigkeit, wéhrend der der Triebfahrzeugfihrer die Verantwor-
tung flr das Fahren des Triebfahrzeuges tragt, ausgenommen die Zeit, die fiir das Auf- und Ab-
risten des Triebfahrzeuges eingeplant ist. Sie schlieft jedoch geplante Unterbrechungen ein, in
denen der Triebfahrzeugfiihrer fiir das Fahren des Triebfahrzeuges verantwortlich bleibt;

6. interoperabler grenziiberschreitender Verkehr ein grenziberschreitender Verkehr, fiir den geman
der Richtlinie 2001/14/EG, ABI. Nr. L 75 vom 15.03.2001, S. 29, mindestens zwei Sicherheits-
bescheinigungen fir das Eisenbahnunternehmen erforderlich sind.

(2) Als interoperabler grenziiberschreitender Verkehr geméR Abs. 1 Z 6 gilt jedoch nicht

1. der grenziberschreitende Personennah- und -regionalverkehr,

2. der grenzuberschreitende Guterverkehr, welcher nicht mehr als 15 Kilometer Uber die Grenze
hinausgeht,

3. Zugbewegungen auf grenziiberschreitenden Strecken, die ihre Fahrt auf der Infrastruktur dessel-
ben Mitgliedstaats beginnen und beenden und die Infrastruktur eines anderen Mitgliedstaats nut-
zen, ohne dort anzuhalten (Korridorverkehr),

4. der Verkehr zwischen den im Anhang der Richtlinie 2005/47/EG aufgefthrten offiziellen Grenz-
bahnhdofen.
Tagliche Ruhezeit
§ 18g. (1) Abweichend von § 12 Abs. 1 betragt die tdgliche Ruhezeit des grenziiberschreitenden
Zugpersonals zwolf Stunden. Sie kann in folgenden Fallen verkiirzt werden:

1. einmal pro Woche auf mindestens neun Stunden, wenn dafir eine entsprechende Verlangerung
der nachsten taglichen Ruhezeit am Wohnort erfolgt;

2. auf mindestens acht Stunden ohne Ausgleich, wenn es sich um eine auswartige tagliche Ruhezeit
handelt.

Eine verkirzte Ruhezeit gemaR Z 1 darf nicht zwischen zwei auswartigen Ruhezeiten geméaR Z 2 festge-
legt werden. Auf eine auswartige Ruhezeit hat jedenfalls eine tagliche Ruhezeit am Wohnort zu folgen.

(2) Fur das sonstige Zugpersonal und Arbeitnehmer nach § 18 Abs. 1 Z 1 lit. b ist § 18a anzuwen-
den.

Ruhepausen fiir das Zugpersonal
§ 18h. (1) Auf das Zugpersonal ist § 11 nicht anzuwenden.

(2) Die Arbeitszeit der Triebfahrzeugfihrer ist bei einer

1. Gesamtdauer der Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden durch eine Ruhepause von mindestens
30 Minuten,

2. Gesamtdauer der Arbeitszeit von mehr als acht Stunden durch eine Ruhepause von mindestens
45 Minuten

Zu unterbrechen.

(3) Betrégt die Gesamtdauer der Arbeitszeit des Zugbegleitpersonals mehr als sechs Stunden, ist sie
durch eine Ruhepause von mindestens 30 Minuten zu unterbrechen.

(4) Die zeitliche Lage und die Lange der Ruhepause miissen ausreichend sein, um eine effektive Er-
holung des Zugpersonals zu sichern.

Fahrzeit fur Triebfahrzeugfiihrer

§ 18i. (1) Die Fahrzeit eines Triebfahrzeugfiihrers zwischen zwei Ruhezeiten darf neun Stunden
nicht Uberschreiten. Werden mindestens drei Stunden im Nachtzeitraum gemaR § 12a Abs. 1 gefahren,
darf die Fahrzeit acht Stunden nicht tiberschreiten.

(2) Innerhalb eines Zeitraumes von zwei aufeinander folgenden Wochen darf die Fahrzeit eines
grenziberschreitenden Triebfahrzeugfiihrers 80 Stunden nicht Gberschreiten.

Abweichungen fur den nationalen Verkehr

§ 18j. Fir Zugpersonal, das nicht grenzlberschreitend eingesetzt wird, kann der Kollektivvertrag
Abweichungen von den 8§ 18h und 18i Abs. 1 vorsehen.

Arbeitszeitaufzeichnungen
§ 18k. Aufzeichnungen (ber die Arbeitszeit des Zugpersonals gemal § 26 sind flir mindestens ein
Jahr aufzubewahren.
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Arbeitszeit bei Arbeitsverhaltnissen zur Reinhaltung, Wartung und Beaufsichtigung von Hausern

§ 19. Fur Arbeitnehmer gemal § 1 Abs. 2 Z 5 lit. b darf die Arbeitsverpflichtung jenes Ausmal® nicht
Ubersteigen, das von einer vollwertigen Arbeitskraft unter Einhaltung der wochentlichen Arbeitszeit ge-
mal § 9 Abs. 1 bewaltigt werden kann.

ABSCHNITT 6
Sonderbestimmungen fir bestimmte Arbeitnehmer in 6ffentlichen Apotheken

§ 19a. (1) Fur Arbeitnehmer, die als Apothekenleiter oder als andere vertretungsberechtigte Apothe-
ker in offentlichen Apotheken beschéftigt sind, gelten die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes mit den
folgenden Abweichungen.

(2) Fur Arbeitnehmer, in deren Arbeitszeit wegen des Bereitschaftsdienstes der Apotheken geméR
§ 8 Abs. 2 des Apothekengesetzes, RGBI. Nr. 5/1907, regelmé&Rig und in erheblichem Umfang Arbeitsbe-
reitschaft fallt, kann der Kollektivvertrag zulassen:

1. verlangerte Dienste von bis zu 32 Stunden; der Kollektivvertrag kann eine weitere Verlangerung
von bis zu zwei Stunden fir Arbeitnehmer zulassen, die an beiden Tagen des verlangerten Diens-
tes einen Bereitschaftsdienst wahrend der Mittagssperre leisten,

2. an Wochenenden verlangerte Dienste von bis zu 48 Stunden,

3. innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von bis zu 13 Wochen eine durchschnittliche Wo-
chenarbeitszeit von bis zu 60 Stunden und

4.in einzelnen Wochen des Durchrechnungszeitraumes eine Wochenarbeitszeit von bis zu
72 Stunden, wobei eine Wochenarbeitszeit von mehr als 60 Stunden hdchstens in vier aufeinan-
derfolgenden Wochen zuldssig ist.

(3) Bei Arbeitszeiten gemal Abs. 2 kann der Kollektivvertrag Abweichungen von 8 6 Abs. 1 zulas-
sen.

(4) Verlangerte Dienste von bis zu 24 Stunden sind durch zwei, von bis zu 32 Stunden durch drei
und von mehr als 32 Stunden durch vier Ruhepausen von jeweils mindestens 30 Minuten zu unterbre-
chen. Ist die Gewdhrung einer Ruhepause aus organisatorischen Griinden nicht méglich, ist innerhalb der
néachsten zehn Kalendertage eine Ruhezeit entsprechend zu verlangern.

(5) Bei verlangerten Diensten von mehr als 13 Stunden st innerhalb der né&chsten
13 Kalenderwochen eine Ruhezeit um jenes Ausmalf3, um das der verlangerte Dienst 13 Stunden Uberstie-
gen hat, mindestens jedoch jeweils um elf Stunden zu verldngern. § 12a Abs. 4 bis 6 ist nicht anzuwen-
den.

(6) Flr Arbeitnehmer, in deren Arbeitszeit nicht in erheblichem Umfang Arbeitshereitschaft fallt,
kann der Kollektivvertrag unbeschadet der nach 8 7 Abs. 1 zulassigen Uberstunden bis zu zehn weitere
Uberstunden zulassen.

(7) Fur Arbeitnehmer in Apotheken, die ununterbrochene Bereitschaftsdienste in Ruferreichbarkeit
gemal § 8 Abs. 3 des Apothekengesetzes versehen, darf Ruferreichbarkeit an 15 Tagen pro Monat ver-
einbart werden. Der Kollektivvertrag kann zulassen, dal Ruferreichbarkeit innerhalb eines Zeitraumes
von 13 Kalenderwochen an 45 Tagen, jedoch hdchstens an 30 aufeinanderfolgenden Tagen vereinbart
werden kann.

(8) Leistet ein Arbeitnehmer wahrend eines Bereitschaftsdienstes gemall Abs. 7 Arbeiten, kann
1. die Tagesarbeitszeit bis auf zwolf Stunden ausgedehnt werden. Abweichend von § 12a Abs. 4
bis 6 muss innerhalb von zwei Wochen ein entsprechender Ausgleich erfolgen;
2. die tagliche Ruhezeit unterbrochen werden. Betragt ein Ruhezeitteil mindestens acht Stunden, so
ist innerhalb von zwei Wochen eine andere Ruhezeit um vier Stunden, in allen Gbrigen Féllen um
sechs Stunden zu verlangern.

(9) Fur Arbeitnehmer, die als Vertreter fiir alleinarbeitende Apothekenleiter beschéftigt werden, sind
ununterbrochene Bereitschaftsdienste in Ruferreichbarkeit hochstens in vier aufeinanderfolgenden Wo-
chen zuléssig. Nach einer solchen Bereitschaftsperiode ist ein arbeitsfreier Ausgleichszeitraum von zwei
Tagen pro Woche der Vertretung zu gewahren. Das Dienstverhéltnis endet frihestens nach Ende des
Ausgleichszeitraumes. Der Abs. 8 Z 1 zweiter Satz und Z 2 zweiter Satz sind nicht anzuwenden.
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ABSCHNITT 6a
Vertragsrechtliche Bestimmungen

Geltungsbereich
§ 19b. (1) Dieser Abschnitt gilt fur Arbeitsverhéltnisse aller Art.

(2) Dieser Abschnitt ist jedoch nicht auf Arbeitnehmer anzuwenden, die in einem Arbeitsverhéltnis
zu einer Gebietskorperschaft oder einem Gemeindeverband stehen. Die Bestimmungen dieses Abschnittes
gelten jedoch fuir Arbeitnehmer, die in einem Arbeitsverhéltnis zum Bund stehen, sofern fir ihr Arbeits-
verhéltnis ein Kollektivvertrag wirksam ist.

(3) Ausgenommen sind weiters

1. Arbeiter im Sinne des Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 287,

2. Arbeitnehmer, flr die das Hausbesorgergesetz, BGBI. Nr. 16/1970, gilt;

3. leitende Angestellte, denen mal3gebliche Fiihrungsaufgaben selbstverantwortlich tibertragen sind,;
4. Heimarbeiter im Sinne des Heimarbeitsgesetzes 1960, BGBI. Nr. 105/1961.

(4) Von den 88 19e und 19f sind weiters ausgenommen:

1. Arbeitnehmer, die in einem Arbeitsverhéltnis zu einer Stiftung, zu einem Fonds oder zu einer
Anstalt stehen, sofern diese Einrichtungen von Organen einer Gebietskorperschaft oder von Per-
sonen verwaltet werden, die hiezu von Organen einer Gebietskdrperschaft bestellt sind;

2. Arbeitnehmer, fur die die Vorschriften des Béackereiarbeiter/innengesetzes 1996, BGBI. Nr. 410,
gelten;

3. Arbeitnehmer, fir die die Vorschriften des Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetzes, BGBI.
Nr. 235/1962, gelten;

4. Lehr- und Erziehungskrafte an Unterrichts- und Erziehungsanstalten, soweit sie nicht unter
Abs. 2 fallen;

5. Arbeitnehmer, die im Rahmen des Bordpersonals von Luftverkehrsunternehmungen tétig sind;

6. Arbeitnehmer, fur die die Vorschriften des Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetzes, BGBI. |
Nr. 8/1997, gelten.

Lage der Normalarbeitszeit

§ 19c. (1) Die Lage der Normalarbeitszeit und ihre Anderung ist zu vereinbaren, soweit sie nicht
durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung festgesetzt wird.

(2) Abweichend von Abs. 1 kann die Lage der Normalarbeitszeit vom Arbeitgeber gedandert werden,
wenn

1. dies aus objektiven, in der Art der Arbeitsleistung gelegenen Griinden sachlich gerechtfertigt ist,

2. dem Arbeitnehmer die Lage der Normalarbeitszeit fur die jeweilige Woche mindestens zwei
Wochen im vorhinein mitgeteilt wird,

3. beruicksichtigungswiirdige Interessen des Arbeitnehmers dieser Einteilung nicht entgegenstehen
und

4. keine Vereinbarung entgegensteht.

(3) Von Abs. 2 Z 2 kann abgewichen werden, wenn dies in unvorhersehbaren Fallen zur Verhinde-
rung eines unverhaltnismaRigen wirtschaftlichen Nachteils erforderlich ist und andere Manahmen nicht
zumutbar sind. Durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung kénnen wegen tatigkeitsspezifischer
Erfordernisse von Abs. 2 Z 2 abweichende Regelungen getroffen werden.

Teilzeitarbeit

§ 19d. (1) Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vereinbarte Wochenarbeitszeit die gesetzliche Normalar-
beitszeit oder eine durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung festgelegte kiirzere Normalarbeitszeit
im Durchschnitt unterschreitet. Einer Norm der kollektiven Rechtsgestaltung ist gleichzuhalten, wenn
eine durch Betriebsvereinbarung festgesetzte kiirzere Normalarbeitszeit mit anderen Arbeitnehmern, fiir
die kein Betriebsrat errichtet ist, einzelvertraglich vereinbart wird.

(2) AusmaR und Lage der Arbeitszeit und ihre Anderung sind zu vereinbaren, sofern sie nicht durch
Normen der kollektiven Rechtsgestaltung festgesetzt werden. Die Anderung des AusmaRes der regelma-
Rigen Arbeitszeit bedarf der Schriftform. § 19c Abs. 2 und 3 sind anzuwenden. Eine ungleichmé&Rige
Verteilung der Arbeitszeit auf einzelne Tage und Wochen kann im Vorhinein vereinbart werden.

(3) Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer sind zur Arbeitsleistung Uber das vereinbarte Arbeitszeitaus-
mal} (Mehrarbeit) nur insoweit verpflichtet, als
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1. gesetzliche Bestimmungen, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder der Arbeitsvertrag
dies vorsehen,

2. ein erhohter Arbeitsbedarf vorliegt oder die Mehrarbeit zur Vornahme von Vor- und AbschluRRar-
beiten (8§ 8) erforderlich ist, und

3. berucksichtigungswirdige Interessen des Arbeitnehmers der Mehrarbeit nicht entgegenstehen.

(3a) Fur Mehrarbeitsstunden geméal Abs. 3 gebiihrt ein Zuschlag von 25%. § 10 Abs. 3 ist anzuwen-
den.

(3b) Mehrarbeitsstunden sind nicht zuschlagspflichtig, wenn

1. sie innerhalb des Kalendervierteljahres oder eines anderen festgelegten Zeitraumes von drei Mo-
naten, in dem sie angefallen sind, durch Zeitausgleich im Verhaltnis 1:1 ausgeglichen werden;

2. bei gleitender Arbeitszeit die vereinbarte Arbeitszeit innerhalb der Gleitzeitperiode im Durch-
schnitt nicht Gberschritten wird. § 6 Abs. 1a ist sinngemafR anzuwenden.

(3c) Sieht der Kollektivvertrag fur Vollzeitbeschaftigte eine kirzere wochentliche Normalarbeitszeit
als 40 Stunden vor und wird fur die Differenz zwischen kollektivvertraglicher und gesetzlicher Normalar-
beitszeit kein Zuschlag oder ein geringerer Zuschlag als nach Abs. 3a festgesetzt, sind Mehrarbeitsstun-
den von Teilzeitbeschéaftigten im selben Ausmal’ zuschlagsfrei bzw. mit dem geringeren Zuschlag abzu-
gelten.

(3d) Sind neben dem Zuschlag nach Abs. 3a auch andere gesetzliche oder kollektivvertragliche Zu-
schlage fur diese zeitliche Mehrleistung vorgesehen, gebdiihrt nur der hdchste Zuschlag.

(3e) Abweichend von Abs. 3a kann eine Abgeltung von Mehrarbeitsstunden durch Zeitausgleich
vereinbart werden. Der Mehrarbeitszuschlag ist bei der Bemessung des Zeitausgleiches zu beriicksichti-
gen oder gesondert auszuzahlen. Die Abs. 3b bis 3d sind auch auf die Abgeltung durch Zeitausgleich
anzuwenden. § 10 Abs. 2 ist anzuwenden.

(3f) Der Kaollektivvertrag kann Abweichungen von Abs. 3a bis 3e zulassen.

(4) Sofern in Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder Arbeitsvertrdgen Anspriiche nach dem
Ausmal} der Arbeitszeit bemessen werden, ist bei Teilzeitbeschéftigten die regelméRig geleistete Mehrar-
beit zu beriicksichtigen, dies inshesondere bei der Bemessung der Sonderzahlungen.

(5) Arbeitnehmern, deren Arbeitszeit bei demselben Arbeitgeber wegen Inanspruchnahme der Gleit-
pension auf ein im § 253c Abs. 2 ASVG genanntes 